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ASOCIATIA AGES

Cuvant inainte

Asociatia AGES este o organizatie non-profit, apolitica si independenta, care a luat nastere in anul
2010, cu scopul de a contribui la dezvoltarea socio-culturald si economica a comunitatilor din
judetul Satu Mare, precum si la consolidarea relatiilor transfrontaliere din zona Euroregiunii
Carpatice.

Pentru a atinge acest obiectiv, desfasuram activitati de dezvoltare comunitard si sprijinim
dezvoltarea organizationala a actorilor locali, prin proiecte si actiuni de suport in domeniile social,
educatie, sanatate, sport, cultura si traditii, comunicare si media, precum si protejarea mediului
inconjurator.

Sectorul organizatiilor neguvernamentale este, in general, apreciat de unii si criticat de altii, in
functie de experientele personale. Experienta noastra de viata, a fondatorilor, ne-a demonstrat ca
aceastd lume ofera oportunitati multiple: este un spatiu deschis, unde poti da frau liber imaginatiei,
unde poti Tnvata sa cresti chiar si fara resurse financiare substantiale, unde poti explora o gama
larga de domenii si activitati, iar, poate cel mai important, iti ofera posibilitatea de a actiona pentru
a aduce schimbari in jurul tau, indiferent de pozitia sociala.

Traind si activand in judetul Satu Mare, dorim sa contribuim cu experienta noastra la dezvoltarea
comunitatii locale, la sprijinirea colaborarii intre actorii locali pentru abordarea eficienta a
problemelor, si la promovarea si implementarea unor proiecte comune care sa ne ajute sa crestem
si sa ne dezvoltam Tmpreuna.

ii invitdm pe toti cei interesati sd se aldture demersurilor noastre! Suntem convinsi c&, impreun3,
putem activa resursele locale, regionale, nationale si transnationale pentru beneficiul comunitatii in
care traim.

Csengeri Zsolt

Presedinte — Asociatia AGES
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ASOCIATIA AGES

1. SCOPUL S| OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Asociatia AGES este o organizatie non-profit, apolitica si independenta, infiintata in anul 2010, cu
scopul de a contribui la dezvoltarea socio-culturald si economica a comunitatilor din judetul Satu
Mare, precum si la consolidarea relatiilor transfrontaliere din zona Euroregiunii Carpatice. Pentru
acest deziderat desfasuram activitati in domenii relationate cu pregatirea si experienta noastra:
dezvoltare comunitard, promovarea culturii si a traditiilor, dezvoltare organizationald, sustinerea
activitatilor de tineret, formarea adultilor, sprijinirea dezvoltarii sectorului non-profit, respectiv
dezvoltarea colaborarilor transfrontaliere in diverse domenii.

Principalele noastre obiective includ:

= Sprijinirea dezvoltarii sustenabile a organizatiilor neguvernamentale;

= Sprijinirea si sustinerea dezvoltarii capacitatii autoritatilor publice, in vederea rezolvarii
problemelor comunitare;

= Sustinerea initiativelor de elaborare si dezvoltare a politicilor publice locale;

= Promovarea planificarii strategice a activitatilor tuturor actorilor sociali;

= Promovarea sustinerii sferei civile de catre sectorul privat;

= Promovarea sectorului civil in vederea implicarii tuturor membrilor comunitatii;

= Dezvoltarea si implementarea de programe educative, culturale, recreative, sportive si
sociale, destinate tinerilor si adultilor;

= Stimularea ocuparii fortei de munca;

= Sprijinirea cooperarii transfrontaliere, trans-regionale si transnationale intre Romania si alte
tarii, in scopul dezvoltarii sociale, culturale si economice, respectiv de protejare a mediului
din tara si strainatate;

= Promovarea valorilor europene;

= Sustinerea combaterii saraciei si sprijinirea persoanelor vulnerabile prin organizarea unor
programe / proiecte, inclusiv actiuni de strangere si distribuire de fonduri;

= Sprijinirea, dezvoltarea informarii comunitatii prin diferite cai, inclusiv prin platforme
electronice de informare.
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2. PROGRAME $SI PROIECTE
2.1. PROGRAMUL "COOPERARE TRANSFRONTALIERA PENTRU SATU MARE”

Programul are ca obiectiv consolidarea relatiilor transfrontaliere ale AGES cu organizatii ce
desfasoara activitati complementare, prin implementarea de proiecte comune. Acestea vizeaza
dezvoltarea socio-economicad a regiunilor implicate, abordand probleme si nevoi identificate pe
baza studiilor si cercetarilor locale sau regionale.

2.1.1. Proiect ”HEY” - Sprijinirea tinerilor din judetele Satu Mare si Szabolcs- Szatmar-Bereg in
gasirea unui loc pe piata muncii

Proiectul a reprezentat raspunsul din partea Asociatiilor AGES si "Otlet a Videkert" din Ungaria la
nevoile tinerilor in cdutarea unui loc de munca potrivit,
dar si ale angajatorilor care cautau forta de munca | Proiectul a fost finantat de Uniunea
disponibild. Tmpreund, am ajuns la concluzia cd multi
tineri Intampina dificultati privind integrarea pe piata
muncii. Acestea pot fi de naturd profesionald (lipsa | cooperare transfrontaliera Interreg V-A
pregatirii sau calificdrii adecvate) sau de naturd = Romania— Ungaria 2014 — 2020, in
personala (dificultati legate de deplasare, lipsa accesului
la surse relevante de informare,

hﬁeq\ probleme de limba, etc.).

I Prin initiativa HEY, ne-am propus sa sprijinim tinerii dezavantajati, cu varste

tine! intre 17 si 35 de ani, sa Tsi gaseasca drumul pe piata muncii din judetele Satu

Mare (Romania) si Szabolcs-Szatmar-Bereg (Ungaria).  Proiectul,

implementat intre 01.03.2019 si 28.02.2022, a promovat ocuparea fortei de munca durabile si de

calitate pentru persoanele care se confruntda cu dezavantaje multiple in aceste judete, prin
urmatoarele activitati:

Europeana in cadrul programului de

perioada 2019 — 2022.

- Realizarea unei cercetari pe piata muncii si dezvoltarea unei strategii privind accesibilitatea
transfrontaliera la angajare, cu accent pe tineri si alte grupuri

vulnerabile;

- Oferirea de sprijin profesional pentru cel putin 200 de tineri,
incluzand orientare in cariera, formare profesionals,
informare si consiliere, precum si sprijin pentru dezvoltarea
antreprenoriatului;

- Facilitarea participarii angajatorilor si a potentialilor angajati
la oportunitatile de Tnvatare si angajare, precum stagii de

practica, targuri de locuri de munca si conexiuni online, pe o
perioada de 30 de luni de la implementarea proiectului.
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Proiectul HEY a facilitat legatura cu angajatorii prin targuri de locuri de munca, buletine informative
si o platforma electronica de mediere a locurilor de munca.

Video POVESTEA HEY

Proiectul a oferit solutii pentru probleme frecvent intalnite pe piata muncii:
= nivelul scazut de scolarizare a grupurilor dezavantajate,
= lipsa fortei de munca calificata,
= lipsa de corelare intre oferta educationala si nevoile existente pe piata muncii,
= lipsa experientei profesionale a tinerilor,
= lipsa competentelor practice.

Activitatile proiectului au fost astfel gandite si implementate astfel incat sa ofere tinerilor:

= informatii despre provocarile pietei muncii,

= cunostinte si abilitati, obtinute ca urmare a participarii la sesiuni de orientare in cariera, la
cursuri de formare profesionala, la sesiuni de consiliere si asistenta pentru accesarea si
integrarea pe piata muncii,

= oportunitati de invatare si sprijin adaptate nevoilor tinerilor (consiliere directa unu la unu,
workshopuri de pregatire si informare, internship la companii din cele doua judete, cursuri
de calificare, consiliere in demararea unei afaceri, etc.

Detalii: hey.ages.ro
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2.1.2. Proiect "UNITY” - Promovarea cooperarii transfrontaliere sustenabile pentru un sprijin mai
eficient in orientarea profesionala a tinerilor.

Proiectul UNITY urmareste dezvoltarea unei strategii comune pentru a sprijini orientarea in cariera
a elevilor de liceu si scolilor profesionale din judetul Satu Mare si judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg,
prin promovarea si  consolidarea  cooperarii

transfrontaliere. Scopul principal este imbundtatirea = projectul este finantat de Uniunea
procesului de ghidare in carierda prin cresterea
colaborarii intre actorii locali si transfrontalieri in
domeniul educatiei si formarii profesionale si este = cooperare transfrontalierd Interreg VI-A
implementat de Asociatia AGES in parteneriat cu Romania — Ungaria 2021 — 2027, in
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
(CJRAE) din Satu Mare, respectiv asociatia "Otlet a
Videkert" din Opayi, Ungaria.

Europeana in cadrul programului de

perioada 2025 — 2026.

Obiectivele proiectului includ:

- Crearea unei strategii comune care va sustine dezvoltarea si imbunatatirea activitatilor de
orientare Tn cariera pentru elevii din cele doua judete.

- Tmbun3titirea accesului la informatii si resurse pentru elevi si profesori.

- Dezvoltarea unei platforme bilingve pentru schimbul de informatii si bune practici in domeniul
orientarii in cariera.

- Organizarea de intalniri si evenimente pentru a facilita schimbul de cunostinte si bune practici
intre actorii locali si transfrontalieri.

Principalele activitati ale proiectului includ:

- Crearea unei platforme online pentru cariere (laboro.ro) ce va oferi informatii esentiale pentru
orientarea profesionala.

- Organizarea de intalniri transfrontaliere intre consilieri scolari, profesori, reprezentanti ai
companiilor si alti actori locali.

- Tmbunatatirea competentelor celor implicati in orientarea in carierd prin formare si activitati de
colaborare intre institutii educationale din ambele tari.

Proiectul este o continuare si dezvoltare a activitatilor proiectului “HEY”, implementat in perioada
2019 - 2022. Detalii despre proiect gasiti pe site-ul nostru, https://hey.ages.ro/.
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2.1.3. Proiect "CONCORD” - Promovarea unei colaborari durabile transfrontaliere pentru a
impulsiona economia a trei regiuni transfrontaliere HU-RO-UA

Proiectul ,Promovarea unei colaborari durabile transfrontaliere pentru a impulsiona economia a
trei regiuni transfrontaliere HU-RO-UA” vizeaza imbunatatirea oportunitatilor de angajare si
cresterea economicd in judetele Satu Mare (Romania), Szabolcs-Szatmar-Bereg (Ungaria) si
Zakarpatska (Ucraina). Obiectivul general este de a
promova o colaborare durabilad transfrontaliera pentru a
armoniza serviciile de ocupare a fortei de munca si a
aborda somajul la nivel transfrontalier, contribuind Europeané]‘ncadrul programului de
astfel la dezvoltarea relatiilor de vecindtate si la
cresterea economica.

Proiectul este implementat in parteneriat cu asociatia = NEXT Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina
"Otlet a Videkert" din Opalyi, Ungaria, respectiv 2021 - 2027, in perioada 2025 — 2026.
Transcarpathian Enterprise Support Fund “TES Fund” din

Ujgorod, Ucraina.

Proiectul este finantat de Uniunea

cooperare transfrontaliera Interreg VI-A

Obiectivele principale sunt:

- Armonizarea si actualizarea platformei de mediere a locurilor de munca (www.laboro.ro —
activa actualmente in judetele Satu Mare - Romania si Szabolcs-Szatmar-Bereg - Ungaria) prin
transformarea 1intr-o platforma trilingva (RO-HU-UA), destinata celor trei regiuni
transfrontaliere, pentru a sprijini o cooperare mai eficienta pe piata muncii. Activitatile includ
seminarii si intalniri de brainstorming pentru a adapta platforma pentru nevoile din raionul
Transcarpatia (Ucraina) si campanii de promovare in toate regiunile vizate.

- Crearea unor structuri de educatie vocationala non-formala: Se vor dezvolta in fiecare regiune
tintd asa numite ,grupuri de competente” (grup format din persoane cu experienta si
recunoscuti ca buni specialisti Tn anumite meserii) pentru a imbunatati abilitatile profesionale
ale fortei de munca necalificate sau slab calificate, in concordanta cu cerintele angajatorilor din
cele trei regiuni. Activitatile includ organizarea de ateliere de lucru, campanii de informare si
actiuni pilot de formare profesionala.

- Crearea unui plan comun de sprijin continuu pentru structurile educationale dezvoltate:
Partenerii vor centraliza date si concluzii, vor organiza intalniri de lucru pentru schimb de
experienta si vor elabora un plan comun pentru sustinerea pe termen lung a structurilor de
dezvoltare a competentelor create.

Proiectul este o continuare si dezvoltare a activitatilor proiectului "HEY”, implementat in perioada
2019 - 2022. Mai multe detalii despre proiect gasiti pe site-ul nostru, https://hey.ages.ro/.
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2.1.4. Proiect "CONNECTIONS” - Conexiuni strategice pentru actiuni intelepte in comunitate
Proiectul , Conexiuni strategice pentru actiuni intelepte in comunitate” a avut ca obiectiv

promovarea integrarii educatiei pentru sanatate in curricula scolara (Romania), promovarea culturii
traditionale (Slovacia) si promovarea voluntariatului paleativ (Ucraina).

Activitatile principale ale proiectului au fost
de
(workshop-uri

.1
g
i

activitatile networking transfrontaliere

tematice, conferinte

internationale,  ntalniri), locale
de prezentare in scoli,
bazate pe cultura traditionald, elaborarea unui
ghid de voluntariat paleativ) si activitatile de

dezvoltare organizationala.

activitatile

(sesiuni evenimente

Rolul Asociatiei AGES in cadrul proiectului a fost
acela de a coordona elaborarea planurilor de dezvoltare organizationala a partenerilor si de a
sustine echipa de management a proiectului cu

expertiza proprie. Grupurile tinta vizate au fost
15 experti pentru fiecare dintre cele trei teme
abordate, 100 de liceeni, 300 de participanti la
activitatile de cultura traditionala din Slovacia,
10 voluntari ingrijiri 12

pentru paleative,

membri ai organizatiilor partenere.

Proiectul a fost finantat de Uniunea Europeana
prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, in
cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera
ENPI Ungaria — Slovacia — Romania — Ucraina
2007-2013 (www.huskroua-cbc.net).
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2.2. PROGRAMUL MULTIANUAL ,,AGES PENTRU SATU MARE”

Programul vizeaza dezvoltarea socio-culturald si economica a comunitatilor din judetul Satu Mare,
prin atragerea de fonduri cu precadere din comunitate si implementarea unor sub-programe /
proiecte (proprii sau in parteneriat) pentru comunitatea din jud. Satu Mare, in urmatoarele
domenii: Educatie, Social, Sanatate, Tineret si Sport. Programul se deruleaza incepand cu anul
2022.

III

2.2.1. Programul "Premierea Excelentei”

Programul a urmarit dezvoltarea inteligentei
emotionale a unor tineri din jud. Satu Mare cu
abilitati deosebite Tn anumite domenii, in care  integral din SPONSORIZARE: 14.240 RON.
performeaza excelent, cum ar fi matematica sau

fizica.

Bugetul alocat in anul 2022 a fost asigurat

Programul a fost implementat in perioada 01.06 — 05.09.2022 si a constat in sprijinirea a 5 tineri
talentati ai Colegiului Mihai Eminescu din Satu Mare, cu scopul dezvoltarii personale, cresterii
increderii in sine, dezvoltarii gandirii critice, dezvoltarii abilitatilor de a se descurca in cat mai multe
situatii de viata.

Asociatia AGES a oferit tinerilor posibilitatea de a participa la una din taberele organizate de catre
Asociatia Adventure Life Targu Mures in cadrul programului lor denumit "Pasaport pentru
succes”(https://pasaportpentrusucces.ro/despre-noi/).

Cateva din parerile participantilor:

= ,Temele abordate in cadrul taberei — inteligenta emotionald, relatiile cu ceilalti, bodyshaming-
ul, increderea in sine si organizarea timpului, mi s-au pdrut foarte interesante si importante
pentru dezvoltarea unui adolescent.”

= Metodele folosite de cdtre traineri au fost foarte atractive si variate, am fost constant implicat
pe tot timpul seminarelor si au reusit foarte bine sd ne mentind atentia si interesul.”

Tn urma evaludrii rezultatelor programului ,Premierea Excelentei”, tindnd cont si de observatiile
individuale ale participantilor in tabere, am tras urmatoarele concluzii:

= Programul este un mod eficient si util de dezvoltare a tinerilor cu rezultate foarte bune Ia
studii, care au nevoie de ghidare in vederea dezvoltarii personale / emotionale.

= Programul poate fi extins si la nivelul altor categorii de elevi (in functie de resursele
financiare existente).

= Ar fi necesara o evaluare mai ampla a nevoilor elevilor din scolile municipiului si judetul Satu
Mare, precum si diversificarea categoriilor de elevi care pot beneficia de astfel de premii.

= Modalitatea de premiere a elevilor ar putea fi extinsd prin combinarea rezultatelor
proiectelor deja derulate : ,,Premierea excelentei” si , Escalada pentru toti”.
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2.2.2. Programul "Escalada pentru toti”

Sprijinirea celor care doresc sa practice activitati | Bugetul alocat pentru acest program, in
montane (escalada indoor si outdoor, drumetii, etc) a

fost si este obiectivul programului ,Escalada pentru
toti”. integral din SPONSORIZARE: 110.000 RON.

perioada 2022 - 2024, a fost asigurat

Programul este in curs de implementare incepadnd cu anul 2022, vizand dezvoltarea si
implementarea de activitati de atragere a tinerilor (si nu numai) catre sport, catre escalad3,
drumetii montane, etc., prin parteneriate si actiuni comune cu organizatii si institutii active in acest
domeniu.

Realizari:

e Acord de parteneriat semnat cu Asociatia Clubul Sportiv QBIK Satu Mare (organizatie care
detine unica sala de escalada indoor din jud. Satu Mare) si sprijinirea acesteia din punct de
vedere financiar n achizitionarea unui ,Perete de escalada mobil”, folosit inclusiv pentru a
dezvolta si a pune in practica un program de atragere a tinerilor satmareni spre practicarea
sporturilor — in principal a escaladei, si pentru a acorda sansa de a incerca acest sport unor
tineri proveniti din medii dezavantajate (mediul rural, tineri cu posibilitati materiale
precare, tineri institutionalizati).

Au fost desfasurate mai multe actiuni pilot la scoli din judetul Satu Mare (Liceul Teoretic din
Negresti-Oas, Centrul scolar pentru educatie incluziva — scolile din Negresti Oas, Satu Mare,
Carei - , Scoala Gimnaziala ”Mircea Eliade”, Liceul Teoretic Romano-Catolic “Ham Janos”),
respectiv la sala INDOOR de escalada, cu ocazia carora peste 150 de copii au avut ocazia de
a-si testa abilitatile si interesul in practicarea acestui sport.

e Acord de parteneriat semnat cu Consiliul Judetean Satu Mare — prin Serviciul Public
Salvamont. Acordul prevede colaborarea in promovarea activitatilor de escalada si drumetii
montane, respectiv sustinerea financiard a Serviciului Public Salvamont, in vederea
achizitionarii de echipamente de specialitate pentru voluntarii serviciului. Cu ajutorul
echipamentelor achizitionate, voluntarii implementeaza activitati de tipul drumetii,
escalada si ,via ferata” destinate publicului larg, in zonele montane ale judetului Satu Mare.

e Acord de parteneriat semnat cu Asociatia Societatea Carpatina Ardeleana — Satu Mare.
Acordul prevede sustinerea activitatilor asociatiei cu bunuri materiale (echipamente)
necesare pentru practicarea activitatilor montane pentru tineri. Aceste echipamente au fost
si vor fi utilizate pentru dezvoltarea si implementarea de programe ce ofera tinerilor din
judetul Satu Mare posibilitatea de a practica activitatile montane de tip escalada.
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2.2.3. Programul ”"Platforma LABORO”

Programul este in implementare incepand cu luna iulie 2022 si este o continuare a unei activitati
incepute in anul 2021 din cadrul proiectului “HEY” - Sprijinirea tinerilor din judetele Satu Mare si
Szabolcs- Szatmar-Bereg in gasirea unui loc pe piata muncii. Acesta a vizat sprijinirea angajarii
tinerilor, inclusiv a celor dezavantajati, din judetul Satu Mare, prin intermediul unui portal
electronic de mediere a muncii: www.laboro.ro.

Diferenta dintre platforma de mediere LABORO si alte

platforme cu aceeasi tematica constda in faptul ca | Bugetul alocat pentru acest program in
aceasta este dedicata exclusiv judetului Satu Mare si a
judetului vecin din Ungaria (Szabolcs-Szatmar-Bereg),
este bilingvd (romand / maghiard), este adaptaty = 143.000 RON, din care:
nevoilor locale satmarene, acorda sprijin tinerilor prin 53.920 RON, din SPONSORIZARE
suport Tn cautarea unui loc de munca, are in vedere
ofertele de locuri de munca inclusiv din mediul rural,
acorda o atentie sporita locurilor de munca oferite de
IMM-uri si microintreprinderi, oferte foarte rar gasite pe alte platforme de specialitate.

perioada 01.07-2022 — 31.12.2024:

89.080 RON, din fonduri proprii

Platforma Laboro este un instrument util, ce poate fi folosit de firmele satmarene pentru a-si
mediatiza oferta de locuri de muncd, oportunittile, avantajele fata de firmele mari /
multinationale. Platforma urmeaza sa-si extinda serviciile oferite tinerilor, organizand in jurul ei
activitati de tip "orientare in cariera pentru elevii de liceu”, adaptate nevoilor si cerintelor acestora.

Realizari:

= Peste 600 locuri de munca identificate si postate (din care aprox. 20% din mediul rural, si
peste 90% oferite de microintreprinderi si IMM-uri din judetul Satu Mare, NU
multinationale sau intreprinderi mari) ;

= Informarea continua a peste 2.200 persoane care urmaresc platforma / ofertele de locuri
de munca pe pagina Facebook a platformei;

= Participare la evenimente de anvergura organizate in municipiile Satu Mare si Carei, care
au vizat mediatizarea locurilor de munca din judet;

ATUURILE PLATFORMEI LABORO.RO

» Platforma LABORO este un instrument de sprijinire a angajarii tinerilor dezavantajati (si nu
numai) din judetele Satu Mare si din judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg (Ungaria),

» Este o platforma bilingva.
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» Toate serviciile oferite sunt gratuite, atat pentru tinerii care isi cauta loc de munca, cat si
pentru companiile care ofera locuri de muncg;

» Promoveaza doar locurile de munca din judetele Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg;

» Unul din obiectivele platformei este si acela de a contribui la reducerea migratiei tinerilor
catre piata fortei de munca din occident, prin oferirea posibilitatilor reale de accesare a
unor locuri de munca atractive, existente chiar la ei acasa.

@ laboio LOCURIDEMUNCA  STIRI  UTHE  CONTACT  Creeazduncomt  Conectearate )~
bry HEY Satu Mare

Portal de mediere locuri de munca in judetele.
' @ .

€0 nterreg @ ©

Romania-Ungaria
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2.2.4. Programul ”Sanatatea copiilor”

in perioada 2023 - 2024, Asociatia AGES a sprijinit | Bugetul alocat pentru acest program in
dezvoltarea si imbundtdtirea serviciilor de sdndtate | perioada 2020 — 2024, a fost asigurat
dedicate copiilor (inclusiv a celor nou nascuti) prin
sustinerea cu bunuri materiale a sectiei de
neonatologie, respectiv a Unitatii de Primiri Urgente
Pediatrice din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta a judetului Satu Mare. Pe parcursul acestor ani,
au fost derulate urmatoarele actiuni:

integral din SPONSORIZARE: 31.200 RON.

- Dotarea sectiei de neonatologie cu 10 bucati patuturi pentru nou nascuti, trei carucioare de
medicatie, doua chiuvete si blat de lucru din inox, plita inductie, douda mese de tratament
pentru sectorul de rooming-in, o masa pentru infdsat, un birou de lucru, respectiv un corp
superior bucatarie (administrative).

- Tmbunatitirea conditiilor fizice de pe sectia de pediatrie a U.P.U Spital Judetean Satu Mare
pentru asigurarea confortului psihic al tinerilor pacienti care ajung la Urgenta: achizitia de
materiale decorative si consumabile pentru zugravire / decor, colaborare cu Liceul de Arte
”Aurel Pop” din Satu Mare, din partea cdrora tineri voluntari au realizat creatii decorative pe
peretii unitatii de primiri urgente.
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2.2.5. Programul ”Satu Mare se dezvolta!”

n anul 2024, Asociatia AGES a lansat o platform& web dedicatd promovarii si sustinerii initiativelor
de dezvoltare din judetul Satu Mare. Proiectul pune un accent deosebit pe initiativele finantate din
fonduri nerambursabile Tn domenii precum economie, educatie, sanatate, protectia mediului,
cultura, sport si altele. Orice entitate interesata poate solicita publicarea proiectelor proprii
implementate, precum si a articolelor de promovare a activitatilor si evenimentelor organizate in
cadrul acestora.

Site-ul informativ, disponibil la adresele www.satumaresedezvolta.ro si www.szatmarfejlodik.ro
(varianta in limba maghiarad), isi propune sa devina o sursa de informatie si inspiratie pentru cei
interesati de impactul proiectelor derulate in judetul Satu Mare.

avolta () ROHUZ ] INTERREG+ HUSKR. Lo Kise o (=] Own Development [

NG [ L s [ 5 S——
;0 %?'ﬂ%/ Despre noi Proiecte v Stiri si evenimente Contact e

Descoperd aldturi de noi proiectele si initiativele

care transformd judetul Satu Mare!

Bine ai venit in comunitatea satumaresedezvolta.ro!

Descoperd proiectele si initiativele din judetul Satu Mare, care aduc inovatie si d | in ie, educatie,

protectia mediului, culturd, sport si multe altele. Implics-te si descoperé cum poti fi parte din schimbare!
Dacé doresti ca stirile legate de proiectul TAU s& aparé pe aceastd platformé, nu ezita s& ne scrii la adresa:

=
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2.2.6. Proiect ,,Mondojob”

Proiectul a fost implementat de Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania — Filiala Satu
Mare in parteneriat cu Asociatia AGES si a fost finantat de Uniunea Europeana prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013.

Obiectivul general al proiectului a fost ocuparea si mentinerea in cAmpul muncii a persoanelor din
mediul urban (Satu Mare), respectiv din satele si comunele invecinate, prin realizarea unui program
integrat de masuri active, in vederea cresterii ratei de ocupare a populatiei tinere si adulte din
judetul Satu Mare.

Realizari:

1. Dezvoltarea competentelor si sprijinirea persoanelor inactive, in cdutarea unui loc de munca
sau someri din judetul Satu Mare, in vederea insertiei acestora pe piata muncii.

2. Dezvoltarea personala si orientarea profesionala a 75 de persoane calificate in cadrul
proiectului pentru a sprijini integrarea sociala si profesionala a acestora.

Tn urma activitdtilor desfisurate, persoanele selectate si incluse in programul de formare
profesionala si dezvoltare personala au dobandit competente profesionale specifice meseriei de
baby-sitter si ingrijitor bolnavi si atestarea acestor competente prin diploma de calificare
recunoscuta de MMFES (nivelul Il de calificare). Participantii au beneficiat de informare si consiliere
individuala si de grup, precum si de un stagiu de dezvoltare personala cu scopul cresterii motivarii si
auto-aprecierii.

Rolul principal al Asociatiei AGES in cadrul proiectului a fost sustinerea stagiilor de dezvoltare
personald pentru grupul tinta, respectiv realizarea unui studiu sociologic pentru identificarea
punctelor de legatura intre cererea existenta pe piata fortei de munca si oferta rezultata in urma
cursurilor de calificare sustinute.
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2.3. ADMINISTRARE PROGRAME DE FINANTARE

in anul 2016, Asociatia AGES a semnat un contract de colaborare cu Clubul Rotary Satu Mare, in
vederea implementarii in comun a unui program de finantare destinat exclusiv organizatiilor
neguvernamentale cu sediul si activitatea n judetul Satu Mare.

Scopul programului a fost promovarea cooperarii si intelegerii mutuale intre membrii comunitatii,
sustinerea procesului educativ, reducerea saraciei si imbunatatirea conditiilor de trai pentru
grupuri dezavantajate, pastrarea si promovarea valorilor locale, dezvoltarea armonioasa a copiilor
si tinerilor — toate acestea prin implicarea unui numar cat mai mare de cetateni.

Programul a urmarit implicarea comunitatii din judetul Satu Mare in identificarea si solutionarea
problemelor locale si sprijind proiecte care raspund unor nevoi identificate in urmatoarele domenii:
Sanatate, Social, Educatie, Cultura, Sport si Tineret.

Programul a fost administrat de Asociatia AGES, care a avut rolul de elaborare a regulilor
programului, lansarea Apelurilor de finantare, primirea si evaluarea proiectelor, monitorizarea
implementarii si verificarea cheltuielilor realizate din punct de vedere a eligibilitatii.

2.3.1. Rotary sprijina initiative locale pentru Satu Mare - editia |

in perioada 2016 — 2017, Asociatia
AGES (in calitate de administrator = ® Bugetul programului pentru anul 2016: 24.000 RON

program) a implementat in colaborare ' « Syma maximé finantata per proiect: 6.000 RON
cu Clubul Rotary Satu Mare primul

program de finantare , Rotary sprijina
initiative locale pentru Satu Mare”.

= Rata de finantare in cadrul programului: 100%.

Tn cadrul acestei sesiuni au fost depuse 10 proiecte, din care au fost finantate 4, cu suma total3 de
21.985 RON. Bugetul total al celor 4 proiecte a fost de 26.785 RON si a presupus implicarea a 10
entitati (parteneri / asociati), numarul de beneficiari directi ajungand la 1.079 persoane.
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2.3.2. Rotary sprijina initiative locale pentru Satu Mare - editia a ll-a

In pericada 2017 - 2018, a fost | = Bugetul programului pentru anul 2017: 24.000 RON
implementat editia a ll-a a programului de

finantare ,Rotary sprijina initiative locale
pentru Satu Mare”, program administrat = * Ratade finantare in cadrul programului: 100%
de Asociatia AGES.

= Suma maxima finantata per proiect: 6.000 RON

In cadrul acestei sesiuni au fost depuse 6
proiecte, din care au fost finantate 4, cu suma
totald de 21.752,50 RON. Bugetul total al celor 4
proiecte a fost de 43.361,50 RON si a presupus
implicarea a 8 entitati (parteneri / asociati),
numarul de beneficiari directi ajungand la peste
1.700 de persoane.

2.3.3. Rotary sprijina initiative locale pentru Satu Mare - editia a lll-a

in perioada 2018 — 2019, a fost implementat
editia a lll-a a programului de finantare
»Rotary sprijind initiative locale pentru Satu | = Suma maxim3 finantats / proiect: 6.000 LEI
Mare”, program administrat de Asociatia
AGES.

= Bugetul programului pentru anul 2018: 24.000 RON

= Rata de finantare in cadrul programului: 100%

Obiectivele speciale ale programului pentru
sesiunea 2018 -2019 au fost: Dezvoltarea
armonioasa a copiilor si tinerilor prin activitati ce
promoveaza un stil de viata sanatos: sportul si
miscarea 1n general, apropierea de natura,
alimentatie sanatoasa, etc.; Accesul la servicii
sociale de calitate pentru copii si tineri in situatie
de risc; Cresterea calitatii educatiei si pregatirii
copiilor (inclusiv Tn sistem informal).

n cadrul acestei sesiuni au fost depuse 5 proiecte,

din care au fost finantate 3, cu suma totala de
17.915,00 RON. Bugetul total al celor 3 proiecte a fost de 29.975,50 RON si a presupus implicarea a
8 entitati (parteneri / asociati), numarul de beneficiari directi ajungand la peste 1.000 de persoane
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2.4. PROGRAMUL PROMOVAREA DIALOGULUI ONG-APL

2.4.1 Proiectul ”"Sustinerea parteneriatelor APL-ONG pentru elaborare de strategii si politici
publice locale durabile”

Asociatia AGES a participat, in calitate de partener, la o initiativa pilot a Centrului pentru Politici
Publice din Cluj Napoca de a lucra efectiv cu organizatiile neguvernamentale in vederea sprijinirii
lor de a participa in procesul de elaborare a politicilor si strategiilor locale.

o we

m ACEsSA o sPRE NOJ PROIECIE moes 3E LABORO CONTACT

Scopul proiectului a fost cresterea capacitatii organizatiilor neguvernamentale de a dezvolta
propuneri de politica publicd/strategii si planuri de actiune cu un impact mare in societate,
promovand astfel o buna guvernare si principiul parteneriatului.

Reprezentantii organizatiilor partenere - Asociatia AGES (Satu-Mare), Asociatia AREA3 (Cluj-
Napoca), Asociatia KALOT (Miercurea-Ciuc), Asociatia Pro Vobis — Centrul National de Resurse
pentru Voluntariat (Cluj-Napoca) si Asociatia PLUSMINUS (+/-) (Cluj-Napoca) - au luat parte la o
serie de cursuri de perfectionare in domeniile: Politici publice, Planificare strategica,
Managementul Proiectelor, Achizitii Publice, Formare de formatori.
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2.4.2. Initiativa "Forum cetatenesc”

Asociatia AGES a sustinut organizatoric, in anul 2013, forumul cetatenesc realizat de Centrul Ratiu
pentru Democratie. Forumul s-a desfasurat la mai bine de un an de la inceperea mandatului
primarului ales in anul 2012. Evenimentul a fost organizat in data de 18 noiembrie 2013, in Sala de
Sedinte a Primariei Satu Mare.

Forumul a facut parte parte din seria activitatilor cuprinse in proiectul “Votul tau, viitorul tau
conteaza!” desfasurat de Centrul Ratiu pentru Democratie, impreuna cu Centrul de Resurse pentru
Participare Publica si Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetdteni si a urmarit
sustinerea dialogului dintre cetateni si candidati, si ulterior, dintre cetateni si alesii locali cu privire
la prioritdtile comunitatii. Tn cadrul forumului, primarul localitétii a fost invitat sd se intalneasca cu
cetatenii orasului pentru a discuta despre promisiunile din campania electorala, indeplinite sau nu
in perioada care a trecut de la alegeri.

Astfel de forumuri au mai fost organizate si in alte localitati din Transilvania: Cluj-Napoca, Turda,
Aiud, Campia Turzii, comuna Ploscos, comuna Mihai Viteazu, Satu Mare, Baia Mare si Zalau.
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3. PUBLICATII

3.1. Raport de cercetare privind orientarea in cariera (Noiembrie, 2022)

Chestionarul online a fost completat de catre 173
de liceeni, atat de la institutii cu predare in limba
romana (86 raspunsuri), cat si de la cele cu predare
in limba maghiara (87 raspunsuri). Majoritatea
tinerilor (97,1%) care au completat chestionarul
studiaza la un liceu teoretic, doar 2,9% din
respondenti frecventeaza o scoala profesionala.

Raportul de cercetare poate fi descarcat facand
clic AICI.

3.2. Raport sociologic despre piata fortei de munca in cazul tinerilor dezavantajati din judetele
Satu Mare - Romania si Szabolcs Szatmar Bereg - Ungaria (Decembrie, 2019)

Cercetarea s-a desfasurat in paralel in ambele judete, cu scopul de a intelege dificultatile cu care se
confrunta tinerii in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii si de a identifica factorii economici si
sociali care influenteaza aceasta integrare.

Cercetarea care a inclus atat elemente cantitative, cat si calitative, a fost efectuata in anul 2019 si a
vizat tinerii cu varste cuprinse intre 17 si 35 ani, cu un nivel de scolarizare mai degraba redus, cu un
statut scazut pe piata muncii, care nu au beneficiat niciodata de programe sau sprijin pentru
integrarea pe piata muncii. Procesul de culegere a datelor a fost pe baza unui chestionar aplicat
unui esantion de 515 persoane, dar si pe baza unor interviuri individuale si de grup realizate cu
tineri din grupul tinta, experti Tn ocuparea fortei de munca si angajatori.

Raportul de cercetare poate fi descarcat de AICI.
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4. RESURSE UMANE

Structura asociatiei este urmatoarea:
= Consiliu Director: Csengeri Zsolt, Dezso luliana, Varga Maria
= Presedinte: Csengeri Zsolt
Asociatia are mai multi colaboratori, care se implica in activitatile organizatiei in functie de

expertiza lor si de proiectele aflate in desfasurare.

5. FINANTATORI / SPONSORI
e Uniunea Europeana si Bugetul de stat prin:
» Programul INTERREG V-A si VI-A Romania-Ungaria 2014-2020, respectiv 2021-2027

» Programul de Cooperare Transfrontaliera ENPI Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2007-
2013 (www.huskroua-cbc.net)

» Programul Interreg VI-A NEXT Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2021 — 2027
» Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

e AGROTEX SRL, DRM Draxlmaier Romania Sisteme Electrice S.R.L., Fratii buni SRL.

6. PARTENERI / ASOCIATI / COLABORATORI
= Asociatia “Opdlyiak Barati Kére” (Ungaria)
= Asociatia "Otlet a Videkert” (Ungaria)
= Asociatia Organizatiilor Civile ”Civil Council Uzhgorod" (Ucraina)
= Asociatia QBIK Satu Mare
= Centrul pentru Politici Publice
= Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Satu Mare (CJRAE)

= Clubul Rotary Satu Mare
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= Consiliul Judetean Satu Mare prin Serviciul Public Salvamont
= ROTARY CLUB ROZNAVA, (Slovacia)

= Societatea Nationala de Cruce Rosie Satu Mare

= Societatea Carpatina Ardeleana — Satu Mare

= Civil Council “TES” Ujgorod (Ucraina)

7. CONTACT

Asociatia AGES

Str. George Bacovia nr. 49

Satu Mare, Romania

Tel: +40-722-915529; Fax: +40-361-419061

WEB: www.ages.ro, www.laboro.ro, www.satumaresedezvolta.ro

E-mail: office@ages.ro

I
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