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Cuvânt înainte 

 

Asociația AGES este o organizație non-profit, apolitică și independentă, care a luat naștere în anul 
2010, cu scopul de a contribui la dezvoltarea socio-culturală și economică a comunităților din 
județul Satu Mare, precum și la consolidarea relațiilor transfrontaliere din zona Euroregiunii 
Carpatice. 

Pentru a atinge acest obiectiv, desfășurăm activități de dezvoltare comunitară și sprijinim 
dezvoltarea organizațională a actorilor locali, prin proiecte și acțiuni de suport în domeniile social, 
educație, sănătate, sport, cultură și tradiții, comunicare și media, precum și protejarea mediului 
înconjurător.  

Sectorul organizațiilor neguvernamentale este, în general, apreciat de unii și criticat de alții, în 
funcție de experiențele personale. Experiența noastră de viață, a fondatorilor, ne-a demonstrat că 
această lume oferă oportunități multiple: este un spațiu deschis, unde poți da frâu liber imaginației, 
unde poți învăța să crești chiar și fără resurse financiare substanțiale, unde poți explora o gamă 
largă de domenii și activități, iar, poate cel mai important, îți oferă posibilitatea de a acționa pentru 
a aduce schimbări în jurul tău, indiferent de poziția socială. 

Trăind și activând în județul Satu Mare, dorim să contribuim cu experiența noastră la dezvoltarea 
comunității locale, la sprijinirea colaborării între actorii locali pentru abordarea eficientă a 
problemelor, și la promovarea și implementarea unor proiecte comune care să ne ajute să creștem 
și să ne dezvoltăm împreună. 

Îi invităm pe toți cei interesați să se alăture demersurilor noastre! Suntem convinși că, împreună, 
putem activa resursele locale, regionale, naționale și transnaționale pentru beneficiul comunității în 
care trăim. 

 

Csengeri Zsolt 

Președinte – Asociația AGES 

 



A S O C I A Ț I A  A G E S  

 

3 

 

 

CUPRINS 
 
 

1. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE ASOCIAȚIEI       4 

2. PROGRAME ȘI PROIECTE       5 

2.1. PROGRAMUL ”COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ PENTRU SATU MARE” 5 

2.1.1. Proiect ”HEY” - Sprijinirea tinerilor din județele Satu Mare și Szabolcs- Szatmár-Bereg 

în găsirea unui loc pe piața muncii 5 

2.1.2. Proiect ”UNITY” - Promovarea cooperării transfrontaliere sustenabile pentru un 

sprijin mai eficient în orientarea profesională a tinerilor. 7 

2.1.3. Proiect ”CONCORD” - Promovarea unei colaborări durabile transfrontaliere pentru a 

impulsiona economia a trei regiuni transfrontaliere HU-RO-UA 8 

2.1.4. Proiect ”CONNECTIONS” - Conexiuni strategice pentru acţiuni înţelepte 9 

2.2. PROGRAMUL MULTIANUAL „AGES PENTRU SATU MARE” 10 

2.2.1. Programul ”Premierea Excelenței” 10 

2.2.2. Programul ”Escalada pentru toți” 11 

2.2.3. Programul ”Platforma LABORO” 13 

2.2.4. Programul ”Sănătatea copiilor” 15 

2.2.5. Programul ”Satu Mare se dezvolta!” 16 

2.2.6. Proiect „Mondojob” 17 

2.3. ADMINISTRARE PROGRAME DE FINANȚARE 18 

2.3.1. Rotary sprijină inițiative locale pentru Satu Mare - ediția I 18 

2.3.2. Rotary sprijină iniţiative locale pentru Satu Mare - ediția a II-a 19 

2.3.3. Rotary sprijină inițiative locale pentru Satu Mare - ediția a III-a 19 

 

 



A S O C I A Ț I A  A G E S  

 

3 

 

2.4. PROGRAMUL PROMOVAREA DIALOGULUI ONG-APL 20 

2.4.1 Proiectul ”Susținerea parteneriatelor APL-ONG pentru elaborare de strategii și politici 

publice locale durabile” 20 

2.4.2. Inițiativa ”Forum cetățenesc” 21 

3. PUBLICAȚII     22 

3.1. Raport de cercetare privind orientarea în carieră (Noiembrie, 2022) 22 

4. RESURSE UMANE     23 

5. FINANȚATORI / SPONSORI     23 

6. PARTENERI / ASOCIAȚI / COLABORATORI     23 

7. CONTACT     24 



A S O C I A Ț I A  A G E S  

 

4 

 

 

1. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE ASOCIAȚIEI 

Asociația AGES este o organizație non-profit, apolitică și independentă, înființată în anul 2010, cu 
scopul de a contribui la dezvoltarea socio-culturală și economică a comunităților din județul Satu 
Mare, precum și la consolidarea relațiilor transfrontaliere din zona Euroregiunii Carpatice. Pentru 
acest deziderat desfășurăm activităţi în domenii relaţionate cu pregătirea și experiența noastră: 
dezvoltare comunitară, promovarea culturii şi a tradiţiilor, dezvoltare organizaţională, susţinerea 
activităţilor de tineret, formarea adulţilor, sprijinirea dezvoltării sectorului non-profit, respectiv 
dezvoltarea colaborărilor transfrontaliere în diverse domenii.  

Principalele noastre obiective includ: 

 Sprijinirea dezvoltării sustenabile a organizațiilor neguvernamentale;  
 Sprijinirea și susținerea dezvoltării capacității autorităților publice, în vederea rezolvării 

problemelor comunitare; 
 Susținerea inițiativelor de elaborare și dezvoltare a politicilor publice locale; 
 Promovarea planificării strategice a activităților tuturor actorilor sociali; 
 Promovarea susținerii sferei civile de către sectorul privat; 
 Promovarea sectorului civil în vederea implicării tuturor membrilor comunității; 
 Dezvoltarea și implementarea de programe educative, culturale, recreative, sportive și 

sociale, destinate tinerilor și adulților; 
 Stimularea ocupării forței de muncă; 
 Sprijinirea cooperării transfrontaliere, trans-regionale și transnaționale între România și alte 

țării, în scopul dezvoltării sociale, culturale și economice, respectiv de protejare a mediului 
din țară și străinătate; 

 Promovarea valorilor europene; 
 Susținerea combaterii sărăciei și sprijinirea persoanelor vulnerabile prin organizarea unor 

programe / proiecte, inclusiv acțiuni de strângere și distribuire de fonduri; 
 Sprijinirea, dezvoltarea informării comunității prin diferite căi, inclusiv prin platforme 

electronice de informare. 
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2. PROGRAME ȘI PROIECTE  

2.1. PROGRAMUL ”COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ PENTRU SATU MARE” 

Programul are ca obiectiv consolidarea relațiilor transfrontaliere ale AGES cu organizații ce 
desfășoară activități complementare, prin implementarea de proiecte comune. Acestea vizează 
dezvoltarea socio-economică a regiunilor implicate, abordând probleme și nevoi identificate pe 
baza studiilor și cercetărilor locale sau regionale. 

2.1.1. Proiect ”HEY” - Sprijinirea tinerilor din județele Satu Mare și Szabolcs- Szatmár-Bereg în 
găsirea unui loc pe piața muncii 

Proiectul a reprezentat răspunsul din partea Asociațiilor AGES și "Otlet a Videkert" din Ungaria la 
nevoile tinerilor în căutarea unui loc de muncă potrivit, 
dar și ale angajatorilor care cautau forță de muncă 
disponibilă. Împreună, am ajuns la concluzia că mulți 
tineri întâmpină dificultăți privind integrarea pe piața 
muncii. Acestea pot fi de natură profesională (lipsa 
pregătirii sau calificării adecvate) sau de natură 
personală (dificultăți legate de deplasare, lipsa accesului 

la surse relevante de informare, 
probleme de limbă, etc.). 

Prin inițiativa HEY, ne-am propus să sprijinim tinerii dezavantajați, cu vârste 
între 17 și 35 de ani, să își găsească drumul pe piața muncii din județele Satu 
Mare (România) și Szabolcs-Szatmár-Bereg (Ungaria). Proiectul, 

implementat între 01.03.2019 și 28.02.2022, a promovat ocuparea forței de muncă durabile și de 
calitate pentru persoanele care se confruntă cu dezavantaje multiple în aceste județe, prin 
următoarele activități: 

- Realizarea unei cercetări pe piața muncii și dezvoltarea unei strategii privind accesibilitatea 
transfrontalieră la angajare, cu accent pe tineri și alte grupuri 
vulnerabile; 

- Oferirea de sprijin profesional pentru cel puțin 200 de tineri, 
incluzând orientare în carieră, formare profesională, 
informare și consiliere, precum și sprijin pentru dezvoltarea 
antreprenoriatului; 

- Facilitarea participării angajatorilor și a potențialilor angajați 
la oportunitățile de învățare și angajare, precum stagii de 
practică, târguri de locuri de muncă și conexiuni online, pe o 
perioadă de 30 de luni de la implementarea proiectului. 

Proiectul a fost finanțat de Uniunea 

Europeană în cadrul programului de 

cooperare transfrontalieră Interreg V-A 

România – Ungaria 2014 – 2020, în 

perioada 2019 – 2022. 
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Proiectul HEY a facilitat legătura cu angajatorii prin târguri de locuri de muncă, buletine informative 
și o platformă electronică de mediere a locurilor de muncă. 

Video POVESTEA HEY 

Proiectul a oferit soluții pentru probleme frecvent întâlnite pe piața muncii: 

 nivelul scăzut de școlarizare a grupurilor dezavantajate, 

 lipsa forței de muncă calificată, 

 lipsa de corelare între oferta educațională și nevoile existente pe piața muncii, 

 lipsa experienței profesionale a tinerilor, 

 lipsa competențelor practice. 

 

Activitățile proiectului au fost astfel gândite și implementate astfel încât să ofere tinerilor: 

 informații despre provocările pieței muncii, 

 cunoștințe și abilități, obținute ca urmare a participării la sesiuni de orientare în carieră, la 

cursuri de formare profesională, la sesiuni de consiliere și asistență pentru accesarea și 

integrarea pe piața muncii, 

 oportunități de învățare și sprijin adaptate nevoilor tinerilor (consiliere directă unu la unu, 

workshopuri de pregătire și informare, internship la companii din cele două județe, cursuri 

de calificare, consiliere în demararea unei afaceri, etc. 

 

Detalii: hey.ages.ro  

https://youtu.be/p0l1MoqXdYw
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2.1.2. Proiect ”UNITY” - Promovarea cooperării transfrontaliere sustenabile pentru un sprijin mai 
eficient în orientarea profesională a tinerilor. 

 
Proiectul UNITY urmărește dezvoltarea unei strategii comune pentru a sprijini orientarea în carieră 
a elevilor de liceu și școlilor profesionale din județul Satu Mare și județul Szabolcs-Szatmár-Bereg, 
prin promovarea și consolidarea cooperării 
transfrontaliere. Scopul principal este îmbunătățirea 
procesului de ghidare în carieră prin creșterea 
colaborării între actorii locali și transfrontalieri în 
domeniul educației și formării profesionale și este 
implementat de Asociația AGES în parteneriat cu 
Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională 
(CJRAE) din Satu Mare, respectiv asociația "Ötlet a 
Videkert" din Opayi, Ungaria.  
 
Obiectivele proiectului includ: 
 
- Crearea unei strategii comune care va susține dezvoltarea și îmbunătățirea activităților de 

orientare în carieră pentru elevii din cele două județe. 
- Îmbunătățirea accesului la informații și resurse pentru elevi și profesori. 
- Dezvoltarea unei platforme bilingve pentru schimbul de informații și bune practici în domeniul 

orientării în carieră. 
- Organizarea de întâlniri și evenimente pentru a facilita schimbul de cunoștințe și bune practici 

între actorii locali și transfrontalieri. 
 
Principalele activități ale proiectului includ: 
- Crearea unei platforme online pentru cariere (laboro.ro) ce va oferi informații esențiale pentru 

orientarea profesională. 
- Organizarea de întâlniri transfrontaliere între consilieri școlari, profesori, reprezentanți ai 

companiilor și alți actori locali. 
- Îmbunătățirea competențelor celor implicați în orientarea în carieră prin formare și activități de 

colaborare între instituții educaționale din ambele țări. 
 
Proiectul este o continuare și dezvoltare a activităților proiectului ”HEY”, implementat în perioada 
2019 - 2022. Detalii despre proiect găsiți pe site-ul nostru, https://hey.ages.ro/.    
 
 
 
 
 
 

Proiectul este finanțat de Uniunea 

Europeană în cadrul programului de 

cooperare transfrontalieră Interreg VI-A 

România – Ungaria 2021 – 2027, în 

perioada 2025 – 2026. 

 

https://hey.ages.ro/
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2.1.3. Proiect ”CONCORD” - Promovarea unei colaborări durabile transfrontaliere pentru a 
impulsiona economia a trei regiuni transfrontaliere HU-RO-UA 

 
Proiectul „Promovarea unei colaborări durabile transfrontaliere pentru a impulsiona economia a 
trei regiuni transfrontaliere HU-RO-UA” vizează îmbunătățirea oportunităților de angajare și 
creșterea economică în județele Satu Mare (România), Szabolcs-Szatmár-Bereg (Ungaria) și 
Zakarpatska (Ucraina). Obiectivul general este de a 
promova o colaborare durabilă transfrontalieră pentru a 
armoniza serviciile de ocupare a forței de muncă și a 
aborda șomajul la nivel transfrontalier, contribuind 
astfel la dezvoltarea relațiilor de vecinătate și la 
creșterea economică. 
Proiectul este implementat în parteneriat cu asociația 
"Ötlet a Videkert" din Opalyi, Ungaria, respectiv 
Transcarpathian Enterprise Support Fund “TES Fund” din 
Ujgorod, Ucraina. 
 
Obiectivele principale sunt: 
 
- Armonizarea și actualizarea platformei de mediere a locurilor de muncă (www.laboro.ro – 

activă actualmente în județele Satu Mare - România și Szabolcs-Szatmár-Bereg - Ungaria) prin 
transformarea într-o platformă trilingvă (RO-HU-UA), destinată celor trei regiuni 
transfrontaliere, pentru a sprijini o cooperare mai eficientă pe piața muncii. Activitățile includ 
seminarii și întâlniri de brainstorming pentru a adapta platforma pentru nevoile din raionul 
Transcarpatia (Ucraina) și campanii de promovare în toate regiunile vizate. 

- Crearea unor structuri de educație vocațională non-formală: Se vor dezvolta în fiecare regiune 
țintă așa numite „grupuri de competențe” (grup format din persoane cu experiență și 
recunoscuți ca buni specialiști în anumite meserii) pentru a îmbunătăți abilitățile profesionale 
ale forței de muncă necalificate sau slab calificate, în concordanță cu cerințele angajatorilor din 
cele trei regiuni. Activitățile includ organizarea de ateliere de lucru, campanii de informare și 
acțiuni pilot de formare profesională. 

- Crearea unui plan comun de sprijin continuu pentru structurile educaționale dezvoltate: 
Partenerii vor centraliza date și concluzii, vor organiza întâlniri de lucru pentru schimb de 
experiență și vor elabora un plan comun pentru susținerea pe termen lung a structurilor de 
dezvoltare a competențelor create. 

 
Proiectul este o continuare și dezvoltare a activităților proiectului ”HEY”, implementat în perioada 
2019 - 2022. Mai multe detalii despre proiect găsiți pe site-ul nostru, https://hey.ages.ro/.  
 

Proiectul este finanțat de Uniunea 

Europeană în cadrul programului de 

cooperare transfrontalieră Interreg VI-A 

NEXT Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 

2021 – 2027, în perioada 2025 – 2026. 

 

http://www.laboro.ro/
https://hey.ages.ro/
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2.1.4. Proiect ”CONNECTIONS” - Conexiuni strategice pentru acţiuni înţelepte în comunitate 

Proiectul „Conexiuni strategice pentru acţiuni înţelepte în comunitate” a avut ca obiectiv 

promovarea integrării educaţiei pentru sănătate în curricula şcolară (România), promovarea culturii 

tradiţionale (Slovacia) şi promovarea voluntariatului paleativ (Ucraina).  

Activităţile principale ale proiectului au fost 

activităţile de networking transfrontaliere 

(workshop-uri tematice, conferinţe 

internaţionale, întâlniri), activităţile locale 

(sesiuni de prezentare în şcoli, evenimente 

bazate pe cultura tradiţională, elaborarea unui 

ghid de voluntariat paleativ) şi activităţile de 

dezvoltare organizaţională. 

Rolul Asociației AGES în cadrul proiectului a fost 

acela de a coordona elaborarea planurilor de dezvoltare organizațională a partenerilor și de a 

susține echipa de management a proiectului cu 

expertiza proprie. Grupurile ţintă vizate au fost 

15 experţi pentru fiecare dintre cele trei teme 

abordate, 100 de liceeni, 300 de participanţi la 

activităţile de cultură tradiţională din Slovacia, 

10 voluntari pentru îngrijiri paleative, 12 

membri ai organizaţiilor partenere. 

 

Proiectul a fost finanţat de Uniunea Europeană 

prin Fondul European de Dezvoltare Regională, în 

cadrul Programului de Cooperare Transfrontalieră 

ENPI Ungaria – Slovacia – România – Ucraina 

2007-2013 (www.huskroua-cbc.net). 

 

http://www.huskroua-cbc.net/
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2.2. PROGRAMUL MULTIANUAL „AGES PENTRU SATU MARE” 

Programul vizează dezvoltarea socio-culturală și economică a comunităților din județul Satu Mare, 
prin atragerea de fonduri cu precădere din comunitate și implementarea unor sub-programe / 
proiecte (proprii sau în parteneriat) pentru comunitatea din jud. Satu Mare, în următoarele 
domenii: Educație, Social, Sănătate, Tineret și Sport. Programul se derulează începând cu anul 
2022.  

2.2.1. Programul ”Premierea Excelenței” 

Programul a urmărit dezvoltarea inteligenței 
emoționale a unor tineri din jud. Satu Mare cu 
abilități deosebite în anumite domenii, în care 
performează excelent, cum ar fi matematica sau 
fizica. 

Programul a fost implementat în perioada 01.06 – 05.09.2022 și a constat în sprijinirea a 5 tineri 
talentați ai Colegiului Mihai Eminescu din Satu Mare, cu scopul dezvoltării personale, creșterii 
încrederii în sine, dezvoltării gândirii critice, dezvoltării abilităților de a se descurca în cat mai multe 
situații de viață. 

Asociația AGES a oferit tinerilor posibilitatea de a participa la una din taberele organizate de către 
Asociația Adventure Life Târgu Mureș în cadrul programului lor denumit ”Pașaport pentru 
succes”(https://pasaportpentrusucces.ro/despre-noi/).  

Câteva din părerile participanților:  
 „Temele abordate în cadrul taberei – inteligența emoțională, relațiile cu ceilalți, bodyshaming-

ul, încrederea în sine și organizarea timpului, mi s-au părut foarte interesante și importante 
pentru dezvoltarea unui adolescent.” 

 „Metodele folosite de către traineri au fost foarte atractive și variate, am fost constant implicat 
pe tot timpul seminarelor și au reușit foarte bine să ne mențină atenția și interesul.” 

 
În urma evaluării rezultatelor programului „Premierea Excelenței”, ținând cont și de observațiile 
individuale ale participanților în tabere, am tras următoarele concluzii: 
 

 Programul este un mod eficient și util de dezvoltare a tinerilor cu rezultate foarte bune la 
studii, care au nevoie de ghidare în vederea dezvoltării personale / emoționale.  

 Programul poate fi extins și la nivelul altor categorii de elevi (în funcție de resursele 
financiare existente).  

 Ar fi necesară o evaluare mai amplă a nevoilor elevilor din școlile municipiului și județul Satu 
Mare, precum și diversificarea categoriilor de elevi care pot beneficia de astfel de premii. 

 Modalitatea de premiere a elevilor ar putea fi extinsă prin combinarea rezultatelor 
proiectelor deja derulate : „Premierea excelenței” și „Escalada pentru toți”. 

Bugetul alocat în anul 2022 a fost asigurat 

integral din SPONSORIZARE: 14.240 RON. 

https://pasaportpentrusucces.ro/despre-noi/
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2.2.2. Programul ”Escalada pentru toți” 

 
Sprijinirea celor care doresc să practice activități 
montane (escaladă indoor și outdoor, drumeții, etc) a 
fost și este obiectivul programului „Escalada pentru 
toți”.  
 
Programul este în curs de implementare începând cu anul 2022, vizând dezvoltarea și 
implementarea de activități de atragere a tinerilor (și nu numai) către sport, către escaladă, 
drumeții montane, etc., prin parteneriate și acțiuni comune cu organizații și instituții active în acest 
domeniu.  
 
Realizări: 

 Acord de parteneriat semnat cu Asociația Clubul Sportiv QBIK Satu Mare (organizație care 
deține unica sală de escaladă indoor din jud. Satu Mare) și sprijinirea acesteia din punct de 
vedere financiar în achiziționarea unui „Perete de escaladă mobil”, folosit inclusiv pentru a 
dezvolta și a pune în practică un program de atragere a tinerilor sătmăreni spre practicarea 
sporturilor – în principal a escaladei, și pentru a acorda șansa de a încerca acest sport unor 
tineri proveniți din medii dezavantajate (mediul rural, tineri cu posibilități materiale 
precare, tineri instituționalizați).  

Au fost desfășurate mai multe acțiuni pilot la școli din județul Satu Mare (Liceul Teoretic din 
Negrești-Oaș, Centrul școlar pentru educație incluzivă – școlile din Negrești Oaș, Satu Mare, 
Carei - , Școala Gimnazială ”Mircea Eliade”, Liceul Teoretic Romano-Catolic ”Ham Janos”), 
respectiv la sala INDOOR de escaladă, cu ocazia cărora peste 150 de copii au avut ocazia de 
a-și testa abilitățile și interesul în practicarea acestui sport.  

 Acord de parteneriat semnat cu Consiliul Județean Satu Mare – prin Serviciul Public 
Salvamont. Acordul prevede colaborarea în promovarea activităților de escaladă și drumeții 
montane, respectiv susținerea financiară a Serviciului Public Salvamont, în vederea 
achiziționării de echipamente de specialitate pentru voluntarii serviciului. Cu ajutorul 
echipamentelor achiziționate, voluntarii implementează activități de tipul drumeții, 
escaladă și „via ferata” destinate publicului larg, în zonele montane ale județului Satu Mare.    

 Acord de parteneriat semnat cu Asociația Societatea Carpatină Ardeleană – Satu Mare. 
Acordul prevede susținerea activităților asociației cu bunuri materiale (echipamente) 
necesare pentru practicarea activităților montane pentru tineri. Aceste echipamente au fost 
și vor fi utilizate pentru dezvoltarea și implementarea de programe ce oferă tinerilor din 
județul Satu Mare posibilitatea de a practica activitățile montane de tip escaladă.  

 

Bugetul alocat pentru acest program, în 

perioada 2022 - 2024, a fost asigurat 

integral din SPONSORIZARE: 110.000 RON. 

iar  
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2.2.3. Programul ”Platforma LABORO” 

Programul este în implementare începând cu luna iulie 2022 și este o continuare a unei activități 
începute în anul 2021 din cadrul proiectului ”HEY” - Sprijinirea tinerilor din județele Satu Mare și 
Szabolcs- Szatmár-Bereg în găsirea unui loc pe piața muncii. Acesta a vizat sprijinirea angajării 
tinerilor, inclusiv a celor dezavantajați, din județul Satu Mare, prin intermediul unui portal 
electronic de mediere a muncii: www.laboro.ro. 

Diferența dintre platforma de mediere LABORO și alte 
platforme cu aceeași tematică constă în faptul că 
aceasta este dedicată exclusiv județului Satu Mare și a 
județului vecin din Ungaria (Szabolcs-Szatmar-Bereg), 
este bilingvă (română / maghiară), este adaptată 
nevoilor locale sătmărene, acordă sprijin tinerilor prin 
suport în căutarea unui loc de muncă, are în vedere 
ofertele de locuri de muncă inclusiv din mediul rural, 
acordă o atenție sporită locurilor de muncă oferite de 
IMM-uri și microîntreprinderi, oferte foarte rar găsite pe alte platforme de specialitate.  

Platforma Laboro este un instrument util, ce poate fi folosit de firmele sătmărene pentru a-și 
mediatiza oferta de locuri de muncă, oportunitățile, avantajele față de firmele mari / 
multinaționale. Platforma urmează să-și extindă serviciile oferite tinerilor, organizând în jurul ei 
activități de tip ”orientare în carieră pentru elevii de liceu”, adaptate nevoilor și cerințelor acestora. 

Realizări: 

 Peste 600 locuri de muncă identificate și postate (din care aprox. 20% din mediul rural, și 
peste 90% oferite de microîntreprinderi și IMM-uri din județul Satu Mare, NU 
multinaționale sau întreprinderi mari) ; 

 Informarea continuă a peste 2.200 persoane care urmăresc platforma / ofertele de locuri 
de muncă pe pagina Facebook a platformei; 

 Participare la evenimente de anvergură organizate în municipiile Satu Mare și Carei, care 
au vizat mediatizarea locurilor de muncă din județ;   

 
ATUURILE PLATFORMEI LABORO.RO 
 

 Platforma LABORO este un instrument de sprijinire a angajării tinerilor dezavantajați (și nu 

numai) din județele Satu Mare și din județul Szabolcs-Szatmár-Bereg (Ungaria),  

 Este o platforma bilingvă. 

Bugetul alocat pentru acest program în 

perioada 01.07-2022 – 31.12.2024: 

143.000 RON, din care: 

53.920 RON, din SPONSORIZARE 

89.080 RON, din fonduri proprii 
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 Toate serviciile oferite sunt gratuite, atât pentru tinerii care își caută loc de muncă, cât și 

pentru companiile care oferă locuri de muncă; 

 Promovează doar locurile de muncă din județele Satu Mare și Szabolcs-Szatmar-Bereg; 

 Unul din obiectivele platformei este și acela de a contribui la reducerea migrației tinerilor 

către piața forței de muncă din occident, prin oferirea posibilităților reale de accesare a 

unor locuri de muncă atractive, existente chiar la ei acasă. 
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2.2.4. Programul ”Sănătatea copiilor” 

În perioada 2023 - 2024, Asociația AGES a sprijinit 
dezvoltarea și îmbunătățirea serviciilor de sănătate 
dedicate copiilor (inclusiv a celor nou născuți) prin 
susținerea cu bunuri materiale a secției de 
neonatologie, respectiv a Unității de Primiri Urgențe 
Pediatrice din cadrul Spitalului Județean de Urgență a județului Satu Mare. Pe parcursul acestor ani, 
au fost derulate următoarele acțiuni: 

- Dotarea secției de neonatologie cu 10 bucăți pătuțuri pentru nou născuți, trei cărucioare de 
medicație, două chiuvete și blat de lucru din inox, plită inducție, două mese de tratament 
pentru sectorul de rooming-in, o masă pentru înfășat, un birou de lucru, respectiv un corp 
superior bucătărie (administrative). 

- Îmbunătățirea condițiilor fizice de pe secția de pediatrie a U.P.U Spital Județean Satu Mare 
pentru asigurarea confortului psihic al tinerilor pacienți care ajung la Urgență: achiziția de 
materiale decorative și consumabile pentru zugrăvire / decor, colaborare cu Liceul de Arte 
”Aurel Pop” din Satu Mare, din partea cărora tineri voluntari au realizat creații decorative pe 
pereții unității de primiri urgențe.  

 

 

Bugetul alocat pentru acest program în 

perioada 2020  – 2024 , a fost asigurat 

integral din SPONSORIZARE: 31.200 RON. 
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2.2.5. Programul ”Satu Mare se dezvolta!” 

În anul 2024, Asociația AGES a lansat o platformă web dedicată promovării și susținerii inițiativelor 
de dezvoltare din județul Satu Mare. Proiectul pune un accent deosebit pe inițiativele finanțate din 
fonduri nerambursabile în domenii precum economie, educație, sănătate, protecția mediului, 
cultură, sport și altele. Orice entitate interesată poate solicita publicarea proiectelor proprii 
implementate, precum și a articolelor de promovare a activităților și evenimentelor organizate în 
cadrul acestora. 

Site-ul informativ, disponibil la adresele www.satumaresedezvolta.ro și www.szatmarfejlodik.ro 
(varianta în limba maghiară), își propune să devină o sursă de informație și inspirație pentru cei 
interesați de impactul proiectelor derulate în județul Satu Mare.  
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2.2.6. Proiect „Mondojob” 

Proiectul a fost implementat de Societatea Națională de Cruce Roşie din România – Filiala Satu 

Mare în parteneriat cu Asociația AGES și a fost finanțat de Uniunea Europeană prin Programul 

Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013. 

Obiectivul general al proiectului a fost ocuparea și menținerea în câmpul muncii a persoanelor din 

mediul urban (Satu Mare), respectiv din satele și comunele învecinate, prin realizarea unui program 

integrat de măsuri active, în vederea creșterii ratei de ocupare a populației tinere și adulte din 

judeţul Satu Mare. 

Realizări: 

1. Dezvoltarea competențelor și sprijinirea persoanelor inactive, în căutarea unui loc de muncă 

sau șomeri din județul Satu Mare, în vederea inserției acestora pe piața muncii. 

2. Dezvoltarea personală și orientarea profesională a 75 de persoane calificate în cadrul 

proiectului pentru a sprijini integrarea socială și profesională a acestora. 

În urma activităților desfăşurate, persoanele selectate și incluse în programul de formare 

profesională și dezvoltare personală au dobândit competențe profesionale specifice meseriei de 

baby-sitter și îngrijitor bolnavi și atestarea acestor competențe prin diplomă de calificare 

recunoscută de MMFES (nivelul II de calificare). Participanții au beneficiat de informare și consiliere 

individuală şi de grup, precum şi de un stagiu de dezvoltare personală cu scopul creșterii motivării și 

auto-aprecierii. 

Rolul principal al Asociaţiei AGES în cadrul proiectului a fost susținerea stagiilor de dezvoltare 

personală pentru grupul ţintă, respectiv realizarea unui studiu sociologic pentru identificarea 

punctelor de legătură între cererea existentă pe piaţa forţei de muncă şi oferta rezultată în urma 

cursurilor de calificare susţinute. 
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2.3. ADMINISTRARE PROGRAME DE FINANȚARE 

 
În anul 2016, Asociația AGES a semnat un contract de colaborare cu Clubul Rotary Satu Mare, în 
vederea implementării în comun a unui program de finanțare destinat exclusiv organizaţiilor 
neguvernamentale cu sediul și activitatea în județul Satu Mare.  
Scopul programului a fost promovarea cooperării și înțelegerii mutuale între membrii comunității, 
susținerea procesului educativ, reducerea sărăciei și îmbunătățirea condițiilor de trai pentru 
grupuri dezavantajate, păstrarea și promovarea valorilor locale, dezvoltarea armonioasă a copiilor 
și tinerilor – toate acestea prin implicarea unui număr cât mai mare de cetățeni. 
Programul a urmărit implicarea comunităţii din județul Satu Mare în identificarea și soluționarea 
problemelor locale și sprijină proiecte care răspund unor nevoi identificate în următoarele domenii:  
Sănătate, Social, Educație, Cultură, Sport și Tineret.  
 
Programul a fost administrat de Asociația AGES, care a avut rolul de elaborare a regulilor 
programului, lansarea Apelurilor de finanțare, primirea și evaluarea proiectelor, monitorizarea 
implementării și verificarea cheltuielilor realizate din punct de vedere a eligibilității.  

 

 
2.3.1. Rotary sprijină inițiative locale pentru Satu Mare - ediția I  

În perioada 2016 – 2017, Asociația 
AGES (în calitate de administrator 
program) a implementat în colaborare 
cu Clubul Rotary Satu Mare primul 
program de finanțare „Rotary sprijină 
inițiative locale pentru Satu Mare”.  

În cadrul acestei sesiuni au fost depuse 10 proiecte, din care au fost finanțate 4, cu suma totală de 
21.985 RON. Bugetul total al celor 4 proiecte a fost de 26.785 RON și a presupus implicarea a 10 
entități (parteneri / asociați), numărul de beneficiari direcți ajungând la 1.079 persoane. 

 

 

 Bugetul programului pentru anul 2016: 24.000 RON 

 Suma maximă finanțată per proiect: 6.000 RON 

 Rata de finanțare în cadrul programului: 100%. 
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2.3.2. Rotary sprijină iniţiative locale pentru Satu Mare - ediția a II-a 

În perioada 2017 – 2018, a fost 
implementat ediția a II-a a programului de 
finanțare „Rotary sprijină inițiative locale 
pentru Satu Mare”, program administrat 
de Asociația AGES.  

În cadrul acestei sesiuni au fost depuse 6 
proiecte, din care au fost finanțate 4, cu suma 
totală de 21.752,50 RON. Bugetul total al celor 4 
proiecte a fost de 43.361,50 RON și a presupus 
implicarea a 8 entități (parteneri / asociați), 
numărul de beneficiari direcți ajungând la peste 
1.700 de persoane. 

 

 

2.3.3. Rotary sprijină inițiative locale pentru Satu Mare - ediția a III-a 

În perioada 2018 – 2019, a fost implementat 

ediția a III-a a programului de finanțare 

„Rotary sprijină inițiative locale pentru Satu 

Mare”, program administrat de Asociația 

AGES. 

Obiectivele speciale ale programului pentru 

sesiunea 2018 – 2019 au fost: Dezvoltarea 

armonioasă a copiilor și tinerilor prin activități ce 

promovează un stil de viață sănătos: sportul și 

mișcarea în general, apropierea de natură, 

alimentație sănătoasă, etc.; Accesul la servicii 

sociale de calitate pentru copii și tineri în situație 

de risc; Creșterea calității educației și pregătirii 

copiilor (inclusiv în sistem informal). 

În cadrul acestei sesiuni au fost depuse 5 proiecte, 

din care au fost finanțate 3, cu suma totală de 

17.915,00 RON. Bugetul total al celor 3 proiecte a fost de 29.975,50 RON și a presupus implicarea a 

8 entități (parteneri / asociați), numărul de beneficiari direcți ajungând la peste 1.000 de persoane 

 Bugetul programului pentru anul 2017: 24.000 RON 

 Suma maximă finanțată per proiect: 6.000 RON 

 Rata de finanțare în cadrul programului: 100% 

 Bugetul programului pentru anul 2018: 24.000 RON 

 Suma maximă finanțată / proiect: 6.000 LEI 

 Rata de finanțare în cadrul programului: 100% 
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2.4. PROGRAMUL PROMOVAREA DIALOGULUI ONG-APL 

 

2.4.1 Proiectul ”Susținerea parteneriatelor APL-ONG pentru elaborare de strategii și politici 
publice locale durabile” 

Asociația AGES a participat, în calitate de partener, la o inițiativă pilot a Centrului pentru Politici 
Publice din Cluj Napoca de a lucra efectiv cu organizațiile neguvernamentale în vederea sprijinirii 
lor de a participa în procesul de elaborare a politicilor și strategiilor locale.  

 

 

Scopul proiectului a fost creșterea capacității organizațiilor neguvernamentale de a dezvolta 
propuneri de politică publică/strategii şi planuri de acțiune cu un impact mare în societate, 
promovând astfel o bună guvernare și principiul parteneriatului. 

Reprezentanții organizațiilor partenere - Asociația AGES (Satu-Mare), Asociația AREA3 (Cluj-
Napoca), Asociația KALOT (Miercurea-Ciuc), Asociația Pro Vobis – Centrul Național de Resurse 
pentru Voluntariat (Cluj-Napoca) și Asociația PLUSMINUS (+/-) (Cluj-Napoca) - au luat parte la o 
serie de cursuri de perfecționare în domeniile: Politici publice, Planificare strategică,  
Managementul Proiectelor, Achiziții Publice, Formare de formatori. 
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2.4.2. Inițiativa ”Forum cetățenesc” 

Asociația AGES a susținut organizatoric, în anul 2013, forumul cetățenesc realizat de Centrul Rațiu 
pentru Democrație. Forumul s-a desfășurat la mai bine de un an de la începerea mandatului 
primarului ales în anul 2012. Evenimentul a fost organizat în data de 18 noiembrie 2013, în Sala de 
Ședințe a Primăriei Satu Mare. 

Forumul a făcut parte parte din seria activităţilor cuprinse în proiectul “Votul tău, viitorul tău 
contează!” desfăşurat de Centrul Raţiu pentru Democraţie, împreună cu Centrul de Resurse pentru 
Participare Publică și Asociația Națională a Birourilor de Consiliere pentru Cetățeni şi a urmărit 
susţinerea dialogului dintre cetăţeni şi candidaţi, şi ulterior, dintre cetăţeni şi aleşii locali cu privire 
la priorităţile comunităţii. În cadrul forumului, primarul localității a fost invitat să se întâlnească cu 
cetățenii orașului pentru a discuta despre promisiunile din campania electorală, îndeplinite sau nu 
în perioada care a trecut de la alegeri. 

Astfel de forumuri au mai fost organizate și în alte localități din Transilvania: Cluj-Napoca, Turda, 
Aiud, Câmpia Turzii, comuna Ploscoş, comuna Mihai Viteazu, Satu Mare, Baia Mare și Zalău. 
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3. PUBLICAȚII 

3.1. Raport de cercetare privind orientarea în carieră (Noiembrie, 2022) 

Chestionarul online a fost completat de către 173 

de liceeni, atât de la instituții cu predare în limba 

română (86 răspunsuri), cât și de la cele cu predare 

în limba maghiară (87 răspunsuri). Majoritatea 

tinerilor (97,1%) care au completat chestionarul 

studiază la un liceu teoretic, doar 2,9% din 

respondenți frecventează o școală profesională. 

Raportul de cercetare poate fi descărcat făcând 

clic AICI.  

 

3.2. Raport sociologic despre piața forței de muncă în cazul tinerilor dezavantajați din județele 
Satu Mare - România și Szabolcs Szatmár Bereg - Ungaria (Decembrie, 2019) 

Cercetarea s-a desfăşurat în paralel în ambele județe, cu scopul de a înțelege dificultățile cu care se 

confruntă tinerii în ceea ce privește integrarea pe piața muncii și de a identifica factorii economici și 

sociali care influențează această integrare. 

Cercetarea care a inclus atât elemente cantitative, cât și calitative, a fost efectuată în anul 2019 și a 

vizat tinerii cu vârste cuprinse între 17 și 35 ani, cu un nivel de şcolarizare mai degrabă redus, cu un 

statut scăzut pe piața muncii, care nu au beneficiat niciodată de programe sau sprijin pentru 

integrarea pe piaţa muncii. Procesul de culegere a datelor a fost pe baza unui chestionar aplicat 

unui eşantion de 515 persoane, dar şi pe baza unor interviuri individuale şi de grup realizate cu 

tineri din grupul ţintă, experți în ocuparea forței de muncă și angajatori. 

Raportul de cercetare poate fi descărcat de AICI.  

https://www.ages.ro/media/images/Raport%20de%20cercetare%20RO.pdf
https://www.ages.ro/media/images/studiu2019.pdf
https://www.ages.ro/media/images/studiu2019.pdf
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4. RESURSE UMANE  

Structura asociației este următoarea:  

 Consiliu Director: Csengeri Zsolt, Dezsö Iuliana, Varga Maria 

 Președinte: Csengeri Zsolt 

Asociația are mai mulți colaboratori, care se implică în activitățile organizației în funcție de 

expertiza lor și de proiectele aflate în desfășurare. 

 

5. FINANȚATORI / SPONSORI 

 Uniunea Europeană și Bugetul de stat prin: 

 Programul INTERREG V-A și VI-A România-Ungaria 2014-2020, respectiv 2021-2027 

 Programul de Cooperare Transfrontalieră ENPI Ungaria-Slovacia-România-Ucraina 2007-
2013 (www.huskroua-cbc.net)  

 Programul Interreg VI-A NEXT Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2021 – 2027 

 Programul Operațional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

 AGROTEX SRL, DRM Dräxlmaier România Sisteme Electrice S.R.L., Frații buni SRL. 

 

6. PARTENERI / ASOCIAȚI / COLABORATORI 

 Asociația ”Opályiak Baráti Köre” (Ungaria) 

 Asociația ”Otlet a Videkert” (Ungaria) 

 Asociația Organizațiilor Civile ”Civil Council Uzhgorod" (Ucraina) 

 Asociația QBIK Satu Mare 

 Centrul pentru Politici Publice  

 Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Satu Mare (CJRAE) 

 Clubul Rotary Satu Mare 

http://www.huskroua-cbc.net/
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 Consiliul Județean Satu Mare prin Serviciul Public Salvamont 

 ROTARY CLUB ROZNAVA, (Slovacia) 

 Societatea Națională de Cruce Roșie Satu Mare 

 Societatea Carpatină Ardeleană – Satu Mare 

 Civil Council ”TES” Ujgorod (Ucraina) 

 

7. CONTACT 

Asociația AGES 

Str. George Bacovia nr. 49 

Satu Mare, România 

Tel: +40-722-915529; Fax: +40-361-419061 

WEB: www.ages.ro, www.laboro.ro, www.satumaresedezvolta.ro 

E-mail: office@ages.ro 

 

 

http://www.ages.ro/
http://www.laboro.ro/
http://www.satumaresedezvolta.ro/
mailto:office@ages.ro

